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предписание от 23.08.2013г. № 900/13

8–23 августа 2013 года, в соответствии с приказом министерства образования Саратовской области от 12 июля 2013 года № 1993 «О проведении плановой документарной проверки Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» с. Трубетчино Турковского района Саратовской области  проведены мероприятия по осуществлению государственного контроля (надзора) за соблюдением Муниципальным общеобразовательным учреждением «Основная общеобразовательная школа» с.Трубетчино Турковского района Саратовской области законодательства Российской Федерации в сфере образования консультантом отдела государственного надзора и контроля качества в сфере образования Фроловой Е.А.

Результаты проверки отражены в акте проверки №900 от 23 августа 2013 года, а также в предписании об  устранении нарушений в деятельности Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» с. Трубетчино Турковского района Саратовской области от 23.08.2013г. № 900/13. Копии акта и предписания прилагаются (приложение №1).
По поводу устранения нарушений указанных в предписании сообщаю следующее:

1. Во исполнение п.1, в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», разработан новый устав Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» с. Трубетчино Турковского района Саратовской области (приложение №3).
2. Во исполнение п.2.1 нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации в области образования, предъявляемых к содержанию локальных актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений выполнено следующее:

· Положение о программе развития МОУ ООШ с.Трубетчино разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №3).

· Положение об организации питания МОУ ООШ с.Трубетчино разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №4).

· Положение о мониторинговых исследованиях МОУ ООШ с.Трубетчино разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №5).

· Положение о системе оценки качества образования МОУ ООШ с.Трубетчино разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №6).

· Положение о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации МОУ ООШ с.Трубетчино разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №7).

· Составлены Программа и план проведения мониторинговых исследований МОУ ООШ с.Трубетчино (приложение №8).

· Представлены копии протоколов общего собрания трудового коллектива за 2012-2013гг. (приложение №9).

· Представлены копии приказов о подготовке, проведении и итогах заседаний педагогических советов за 2012-2013гг. (приложение №10).

· Разработана и утверждена программа развития образовательного учреждения на 2014-2018гг. (приложение №11).

3. Во исполнение п.2.2 нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации в области образования, предъявляемых к содержанию локальных актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений выполнено следующее: представлен приказ об утверждении списка учебников используемых в образовательном процессе МОУ ООШ с.Трубетчино на 2013-2014 учебный год (приложение №12).

4. Во исполнение п.3.1. нарушения в части содержания информации на официальном сайте учреждения выполнено следующее:
· Положение о школьном сайте размещено по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/NORM-PRAV_BAZA/LOCALNYE_ACTY/5.4.doc (приложение №13).

· Информация о руководителе образовательного учреждения с указанием уровня образования, стажа работы и квалификации размещена по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/0-5 (приложение №13).

· Локальные акты образовательного учреждения размещены по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/lokalnye_akty_shkoly/0-79 (приложение №13).

· Документы по государственной итоговой аттестации размещены по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/pamjatka_roditeljam/0-31 (приложение №13).

· Документы по ФГОС размещены по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/fgos/0-30  (приложение №13).

· Информация об условиях питания размещена по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/pitanie/0-74 (приложение №13).

· Информация о медицинском обслуживании размещена по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/medicinskoe_obsluzhivanie/0-86 (приложение №13).

· Информация о работе библиотеки размещена по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/biblioteka/0-87 (приложение №13).

5. Во исполнение п.3.2. нарушения в части содержания информации на официальном сайте учреждения выполнено следующее:
· Информация о количестве мест в 1-9 классах размещена на школьном сайте по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/index/vakansii_v_shkolu/0-61 (приложение №14).

· Распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района, закрепляющий микрорайон за образовательным учреждением размещен на школьном сайте по адресу: http://oohtrubetchino.ucoz.ru/NORM-PRAV_BAZA/Norm_docymenty/rasporyaj_78-r.doc (приложение №14).  
6. Во исполнение п.4. сообщаю следующее: несоответствие годовых оценок учащихся оценкам полученным по итогам сдачи государственной (итоговой) аттестации являлось следствием того, что подготовка к экзаменам в МОУ ООШ с.Трубетчино происходила традиционным способом (изучение и закрепление учебного материала) без учета психологических особенностей сдачи ГИА. Для повышения эффективности системы оценки знаний обучающихся и обеспечения готовности учащихся к сдаче экзаменов в форме ГИА были приняты следующие меры: проведено заседание педагогического совета по вопросам итогов сдачи ГИА учащимися школы в 2013 году, по итогам педагогического совета издан приказ об усилении контроля (приложение №15), учителями предметниками увеличена доля самостоятельных и контрольных работ с применением КИМов, психологом школы внесены изменения в план работы, увеличено количество тренинговых занятий с учащимися 8-9 классов направленных на снижение стрессовой нагрузки учащихся при проведении ГИА (приложение №16).
7. Во исполнение п.5. в план внутришкольного контроля на 2013-2014 учебный год внесены изменения в части увеличения контроля администрации за ведением классных журналов. Рекомендовано классным руководителям усилить контроль за количеством пропущенных уроков обучающимися, заместителю директора по учебно-воспитательной работе усилить контроль за ведением классных журналов (приложение №17).

8. Во исполнение п.6. запись уроков в учебном плане (приложение №18) и расписании уроков (приложение №19) приведены в соответствие. 

9. Во исполнение п.7 сообщаю следующее: аттестация директором пройдена 23.12.2013г., в данный момент директор и заместитель директора по учебно-воспитательной работе проходят обучение в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования, «Саратовский государственный социально-экономический университет» по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании». (Приложение №20)..
10. Во исполнение п.8. разработаны должностные инструкции педагогических работников МОУ ООШ с. Трубетчино, соответствующие Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (Приложение №21).
11. Во исполнение п.9. положение о рабочей программе педагога разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №22). 

Структура рабочих программ педагогов:

· Митиной О.А. – по немецкому языку во 2 классе (приложение №23), 

· Берденковой Г.Ю. – по русскому языку в 4 классе (приложение №24), 

· Лобачевой Н.В. – по ИЗО в 5 классе (приложение №25), 

· Дорожкиной Л.В. – по музыке в 6 классе (приложение №26), 

· Полякова В.В. – по физике в 9 классе (приложение №27), 

· Бурыкина В.А. – по физической культуре в 9 классе (приложение №28) 

соответствует положению о рабочей программе педагога.
12. Во исполнение п.10. получена справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям у директора школы, Полякова В.В. (приложение №29).
В правила внутреннего трудового распорядка учреждения внесены изменения: п.4.1.2. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательной организации в числе прочих документов справку уголовного характера об отсутствии судимости (приложение №30).
13. Во исполнение п.11. в соответствии с частью 2 пункта 4.21 раздела 4 СанПиН 2.4.2.2821-10 медицинское обслуживание обучающихся Школы организовано на фельдшерско-акушерском пункте с.Трубетчино. Имеется договор с ГУЗ СО “Турковская районная больница” о предоставлении безвозмездных услуг по оказанию медицинского обслуживания учащихся школы,  график посещений медицинской сестры Трубетчинского ФАП МОУ ООШ с.Трубетчино и план-график проведения лекций и бесед (приложение №32). 
14. Во исполнение п.12. Медицинский осмотр всех работников МОУ ООШ с.Трубетчино, перечисленных в п.12 Предписания (Берденкова Г.Ю., Бурыкин В.А., Безобразова С.В., Петрова С.А., Потапова Л.Ф.) проведен. По результатам медицинского осмотра все работники допущены к работе (приложение №33).

15. Во исполнение п.13. сообщаю следующее: материалы портфолио педагогических работников соответствуют установленным требованиям и заявленным баллам, т.к. все материалы портфолио еще до рассмотрения на комиссии тщательно проверяются  и согласовываются с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, председателем методического объединения. Второй раз проверяются членами комиссии по распределению средств стимулирующей части ФОТ (в составе: директор образовательного учреждения, заместитель директора по УВР, председатель  первичной профсоюзной организации, руководители  ШМО), создающейся согласно положению “О комиссии по распределению средств стимулирующей части ФОТ”. Копии критериев и показателей качества и результативности труда учителя и справки о портфолио учителей МОУ ООШ с.Трубетчино, перечисленных в п.13 Предписания: Безобразова С.В. (приложение №34), Солонина Е.А. (приложение №35), Митина О.А. (приложение №36).
16. Во исполнение п.14. разработаны и утверждены инструкции регламентирующие порядок действий лиц, привлекаемых к проведению государственной (итоговой) аттестации (сопровождающих обучающихся к местам проведения экзаменов, лиц, привлекаемых к проведению аттестации в качестве организаторов в аудитории и организаторов-дежурных) (приложение №37).
17. Во исполнение п.15. положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся МОУ ООШ с.Трубетчино разработано и утверждено приказом директора школы №76 от 30.08.2013г. (приложение №38).
18. Во исполнение п.16.1.1 записи в книге для учета и записи выданных аттестатов об основном общем образовании, похвальных листов за 2012-2013 учебный год заверены печатью учреждения и подписью директора школы (приложение №39).
19. Во исполнение п.16.1.2. записи в книге для учета и записи выданных аттестатов об основном общем образовании, похвальных листов за 2012-2013 учебный год заверены подписью классного руководителя в соответствии с порядком выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 28 февраля 2011 года №224 (приложение №39).
20. Во исполнение п.17. в МОУ ООШ с. Трубетчино Турковского района Саратовской области разработано и утверждено приказом директора школы положение о порядке ведения учёта несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия согласно которому ведется систематический учет несовершеннолетних, не посещающих или пропускающих по неуважительной причине занятия (приложение №40). Все пропуски учащихся своевременно фиксируются в журнале учёта пропусков учащихся (приложение №41), классных журналах, проводятся беседы с родителями учащихся, пропускающих занятия. Перед началом учебного года классные руководители проводят подворные обходы с целью выявления детей, не приступивших к занятиям с 1 сентября. По итогам пропусков ежемесячно составляется и предоставляется в Управление образования Турковского муниципального района общий отчет о количестве учащихся пропускающих занятия по неуважительной причине с указанием предпринятых действий (приложение №42).

21. Во исполнение п.18. журнал учета проверок, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля соответствующий действующему законодательству заведен 01.01.2014г. (приложение №43).
22. Во исполнение п.19. на 2013-2014 учебный год укомплектованность МОУ ООШ с.Трубетчино учебниками составляет 100% (приложение №44). Объем учебников на момент проверки 23.08.2013г. составлял 95%, в связи с тем, что учебники были привезены в образовательное учреждение лишь к началу учебного года (28.08.2013г). 
23. Во исполнение п.20.с 01.01.2014г. для работы библиотекаря МОУ ООШ с.Трубетчино выделен компьютер (приложение №45). 
В настоящее время создана автоматизированная информационно-аналитическая система учета библиотечного фонда и ведется работа по заполнению каталога книжных, электронных, аудио-, видеоресурсов (приложение №46). 
24. Во исполнение п.21. представлены копии заявлений о письменном согласии от всех педагогических работников на учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы (приложение №47).
25. Во исполнение п.22. представлены копии заявлений о письменном согласии на право обработки персональных данных от всех педагогических работников и учащихся МОУ ООШ с.Трубетчино (приложение №48).

26. Во исполнение п.23. заведен журнал личного приема граждан  (приложение №49).
27. Приняты меры по привлечению заместителя директора по учебно-воспитательной работе, допустившего нарушения в организации деятельности МОУ ООШ с.Трубетчино, к дисциплинарной ответственности (приложение №50).

Приложение на 50 листах
Директор муниципального общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа» с. Трубетчино Турковского 

района Саратовской области                                                              В.В.Поляков      
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